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Σας καλούμε όλους και ζητάμε την ΕΝΕΡΓΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΑΣ

ΑΘΗΝΑ 
Κωνσταντινουπόλεως 38
118 54 Αθήνα  
T 210 34 13 460-1-2  F 210 34 13 459  
E info@medisyn.eu

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
Βαμβακά 1 & Ι. Δραγούμη
546 31 Θεσσαλονίκη 
T 2310 220776  F 2310 22 08 30 
E info-the@medisyn.eu 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
Εθνικής Αντιστάσεως 85
731 33 Κρήτη  
T 2810 39 06 81-2  F 2810 39 06 83  
E info-her@medisyn.eu

 www.medisyn.eu

Αγαπητά Μέλη  & Συνεργάτες,
Τo 2015 προμηνύεται χρονιά ορόσημο τόσο για την ΠΦΥ όσο και για τον Εργαστηριακό Ιατρό. Τα λεγόμενα «Αστικά 
Κέντρα» προβλέπεται να αποτελέσουν τις πλέον δοκιμαζόμενες εστίες. Ο Συνεταιρισμός καλεί όλους τους Εργαστη-
ριακούς της Αττικής για την διεξαγωγή ενός διαλόγου τόσο ανάλυσης των προκλήσεων και των εξελίξεων όσο και για την 
παρουσίαση του στρατηγικού του σχεδιασμού, για το 2015 & 2016.
Ευκαιρίες και απειλές στο υπό διαμόρφωση περιβάλλον στην ΠΦΥ, θα αποτελέσουν την αιχμή της θεματολογίας της 
συνάντησης μας. Όρια Συνταγογράφησης, Κριτήρια Ποιότητας, Rebate, Claw Back, Πλαφόν, Λειτουργικά Κόστη, 
αύξηση ιδιωτικού πελατολογίου, Ελεγκτικές Εταιρείες, Δημόσιες Υποδομές, ένα ΑΥΡΙΟ με δεδομένα και προκλή-
σεις, είναι έννοιες και προβληματισμοί που έχουν ρόλο πρωταγωνιστικό και πρέπει να απαντηθούν.
Επίσης, θα πραγματοποιηθεί επιστημονική και εμπορική ενημέρωση αναφορικά με τις Σύγχρονες Ομάδες Ειδικών 
Διαγνωστικών Εξετάσεων, που σας έχουμε αποστείλει στο πρόσφατο παρελθόν και αποτελούν όπλο αιχμής για την ανά-
δειξη και ανταποδοτική μετεξέλιξη, του κυρίαρχου πραγματικού διακριτού πλεονεκτήματος του Εργαστηριακού Ιατρού, 
της επιστημοσύνης του.
Επιζητούμε την ενεργή σας συμμετοχή και σας προσκαλούμε την Τετάρτη 18/03/2015, στο Ξενοδοχείο Τιτάνια, 
Λεωφ. Ελευθερίου Βενιζέλου (Πανεπιστημίου) 52, τηλ: 210 3326000 στις 18:30 το απόγευμα.

Εκ της Γενικής και Εμπορικής Διεύθυνσης
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